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1. Introdução 

A Omega Serviços em Saúde Ltda reconhece a importância crescente de adotar 

práticas empresariais responsáveis e sustentáveis que considerem o impacto ambiental, 

social e de governança (ESG) em todas as nossas operações. Acreditamos que a 

sustentabilidade não é apenas um imperativo ético, mas também uma oportunidade 

estratégica para promover a inovação, a eficiência e o bem-estar de nossos 

colaboradores, clientes e das comunidades onde atuamos. 

Como parte do nosso compromisso com a sustentabilidade ambiental, a [Nome 

da Empresa] tem a responsabilidade de minimizar os impactos das nossas atividades 

no meio ambiente, com um foco particular na redução das emissões de gases de efeito 

estufa (GEE). A mudança climática é um desafio global que exige ação imediata e 

coordenada. Portanto, a nossa política de ESG estabelece metas claras para a redução 

das emissões de GEE, com o objetivo de contribuir para os esforços globais de 

mitigação e alcançar um futuro mais sustentável. 

 

2. Princípios Fundamentais 

• Responsabilidade Ambiental: Reconhecemos que as atividades econômicas 

humanas têm impactos significativos sobre o clima e o meio ambiente, e que é nossa 

responsabilidade adotar práticas que contribuam para a preservação e regeneração dos 

ecossistemas. 

• Compromisso com a Transparência: Comprometemo-nos a relatar nossas 

ações de forma transparente, garantindo que nossas metas de redução de emissões 

sejam monitoradas, verificadas e compartilhadas com nossos stakeholders. 

• Inovação e Eficiência: Buscamos continuamente novas soluções, tecnologias 

e práticas que melhorem a eficiência energética e reduzam nossa pegada de carbono. 

• Engajamento de Stakeholders: Nosso compromisso com a redução das 

emissões de GEE envolve todos os níveis da empresa, incluindo fornecedores, 

parceiros e colaboradores, que são essenciais para alcançarmos nossas metas de 

sustentabilidade. 

 

3. Objetivos e Metas 

A Omega Serviços em Saúde Ltda estabelece as seguintes metas para a 

redução das emissões de gases de efeito estufa (GEE): 
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3.1. Meta de Redução das Emissões de GEE 

• Meta de Redução: Reduzir as emissões de GEE da empresa em50% até 2029, 

em comparação com os níveis de emissão registrados em 2024, conforme os 

parâmetros definidos pela metodologia de cálculo do GHG Protocol (Protocolo de Gases 

de Efeito Estufa). 

 

3.2. Fontes de Energia Renovável 

• Meta de Energia Renovável: Até 2029, garantir que 100% de nossa matriz 

energética seja proveniente de fontes renováveis (solar, eólica, hidrelétrica ou outras 

fontes limpas). Buscaremos também incentivar a adoção de práticas semelhantes entre 

nossos fornecedores e parceiros. 

 

3.3. Adoção de Tecnologias e Inovações Sustentáveis 

• Inovações para Redução de Emissões: Investir em tecnologias limpas e 

soluções de baixo carbono, como veículos elétricos ou híbridos para atividades 

administrativas, uso de biodiesel e etanol em veículos operacionais e redução de 

desperdício de energia, com o objetivo de reduzir nossa pegada de carbono nas 

operações diárias. 

 

4. Ações Estratégicas 

Para atingir as metas estabelecidas, a Omega Serviços em Saúde Ltda 

implementará as seguintes ações estratégicas: 

• Auditoria e Medição de Emissões de GEE: Realizar auditorias anuais de 

emissões de gases de efeito estufa, com base no GHG Protocol, para avaliar o 

desempenho da empresa e ajustar as estratégias de mitigação. Os resultados serão 

documentados e compartilhados com os stakeholders. 

• Eficiência Energética: Investir em tecnologias de eficiência energética, como 

iluminação LED, sistemas de automação predial para controle de temperatura, e 

modernização de equipamentos para reduzir o consumo de energia e as emissões 

associadas. 

• Transporte e Logística Sustentáveis: Reduzir as emissões do transporte e 

logística adotando veículos elétricos ou híbridos e parcerias com fornecedores que 

compartilhem nosso compromisso com a redução de emissões. 
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• Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos: Engajar fornecedores e 

parceiros na implementação de práticas de baixo carbono, incentivando-os a utilizar 

materiais sustentáveis, reduzir o desperdício e melhorar sua eficiência energética. 

• Educação e Conscientização Interna: Realizar programas de capacitação para 

os colaboradores da empresa, incentivando a adoção de práticas mais sustentáveis em 

suas rotinas de trabalho, tanto dentro da empresa quanto no âmbito pessoal. 

 

5. Governança e Responsabilidades 

A implementação da política de redução das emissões de GEE será 

supervisionada por um comitê de sustentabilidade, liderado pelo Diretor de 

Sustentabilidade e composto por representantes das principais áreas da empresa, 

incluindo operações, finanças e recursos humanos. 

• Alta Direção: A alta direção será responsável por definir as diretrizes e 

assegurar o cumprimento das metas estabelecidas, além de garantir que os recursos 

necessários sejam alocados para as ações propostas. 

• Gestores de Área: Os gestores de área terão a responsabilidade de 

implementar as ações em seus respectivos departamentos, garantindo que as metas de 

redução de emissões sejam alcançadas. 

• Colaboradores: Todos os colaboradores serão incentivados a contribuir com 

ideias e práticas que ajudem a reduzir as emissões, além de adotarem comportamentos 

sustentáveis em suas atividades diárias. 

 

6. Monitoramento e Avaliação 

A Omega Serviços em Saúde Ltda monitorará continuamente o progresso das 

suas ações e metas de redução de emissões de GEE, utilizando ferramentas de 

medição, auditoria e relatórios ambientais.  

Relatórios periódicos sobre as emissões de GEE serão divulgados anualmente, 

com análise do progresso em relação às metas estabelecidas.  

Esses relatórios estarão disponíveis para os principais stakeholders, incluindo 

acionistas, clientes, fornecedores e a sociedade em geral. 

 

7. Compromisso Público e Transparência 
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A Omega Serviços em Saúde Ltda compromete-se a ser transparente sobre 

suas práticas de gestão ambiental, incluindo a publicação de nossos progressos em 

relação às metas de redução de emissões de GEE.  

Os resultados das auditorias e as iniciativas de compensação de carbono serão 

divulgados publicamente, garantindo que nossa atuação esteja alinhada com as 

melhores práticas de ESG. 

 

8. Conclusão 

A Omega Serviços em Saúde Ltda está firmemente comprometida com a 

redução das emissões de gases de efeito estufa e com a construção de um futuro mais 

sustentável para todos. Por meio dessa política de ESG, queremos não apenas 

contribuir para a mitigação das mudanças climáticas, mas também inspirar nossos 

colaboradores, clientes e parceiros a fazerem o mesmo. Com a colaboração de todos, 

acreditamos que podemos alcançar as metas estabelecidas e fazer a diferença no 

combate às mudanças climáticas. 

 

 

 

 

José Francisco Ferreira Santos 

Diretor 

 


